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ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I - DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINS

Art. 1° — O INSTITUTO PHALA — Centro de Desenvolvimento para Surdos, constituido em
11/12/1999 é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede na Av. 29 de Abril, n° 482, Bairro Bela Vista, no municipio de Itatiba,
Estado de Sdo Paulo.

Art 2°— O INSTITUTO PHALA tem por finalidade:

promover atividades com finalidade de relevancia publica e social;

promover a assisténcia social as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva;

c. defender os direitos, interesses, reivindicagdes e anseios das pessoas surdas, junto a
qualquer o6rgdo publico ou entidade privada;

d. estabelecer relagdes com outras entidades congéneres ou nao;

e. atuar nos casos de preterigdes ou nos tratamentos discriminatdrios prejudiciais aos
legitimos interesses das pessoas surdas;

f. promover gestdes conciliatorias nas questdes que possam gerar discordia entre
associados ou grupos de associados, com a finalidade de manter a harmonia na familia
associada em beneficio do INSTITUTO PHALA e dos superiores interesses da
entidade;

g. instalar e manter a sede social em Itatiba, bem como criar a casa de apoio que acolha e
assista as pessoas surdas nas suas necessidades, proporcionando-lhes reintegragéo
familiar e social;

h. sugerir e promover eventos que alerte a sociedade a respeito da deficiéncia auditiva;

i. apoiar as pessoas surdas quanto aos aspectos médicos, sociais, terapéuticos, juridicos,
materiais e afetivos;

j. desenvolver atividades educacionais que visem a mudan¢a de comportamento ¢ a
minimizagdo da discriminagéo:

k. promover o intercambio e colaborar com entidades congéneres ou de atividades
correlatas no pais e no exterior;

[. promover gratuitamente a integragdo ao mercado de trabalho de pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva;

m. promover a educagdo, através de conferencias, congressos, cursos livres e/ou

profissionalizantes, ou quaisquer outros tipos de reunides que visem apoio ¢

desenvolvimento cultural.

o ®

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PHALA observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
distingéo alguma quanto a raga, cor, condi¢do social, credo politico ou religioso. 1
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Paragrafo Unico - Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos
do setor publico que atuam em éreas afins.

Art. 4° - O INSTITUTO PHALA terda um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO PHALA se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo
Regimento Interno aludido no artigo 4°.

Capitulo 11 - DOS MEMBROS E ASSOCIADOS

Art. 6° - O INSTITUTO PHALA ¢ constituido por niimero ilimitado de membros e associados,
distribuidos nas categorias: fundadores, contribuintes ¢ efetivos.
a. fundadores: sio todos aqueles que estiveram presentes na ata da fundagdo do
INSTITUTO PHALA,
b. contribuintes: sdo todos aqueles que contribuem monetaria e periodicamente com ©
INSTITUTO PHALA,
c. efetivos: sdo aqueles que prestam servigos relevantes para o INSTI TUTO PHALA.

Paragrafo Unico® Sera admitido no quadro de membros ¢ associados, todos aquele que:
a. estiver participando efetivamente das atividades do INSTI TUTO PHALA ha pelo
menos 12 (doze) meses;
b. ser indicado por um membro da diretoria;
c. desejar contribuir financeiramente;
d. ser aprovado pela diretoria.

Art. 7° - Sdo direitos dos membros e associados "fundadores" e "efetivos" quites com suas
obrigagdes sociais:

a. votar e ser votado para os cargos eletivos;

b. tomar parte nas Assembleias Gerais.

Art. 8° - Sdo deveres dos membros e associados:
a. cumprir as disposigdes estatudrias e regimentais;
b. acatar as determinacdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;
c. satisfazer, nas épocas fixadas, aos encargos e contribuigbes estabelecidas pelo

INSTITUTO PHALA,
d. contribuir com seus esforgos para o prestigio e prosperidade do INSTITUTO PHALA:
e. zelar pelo patrimdnio e pelo bom conceito do INSTI TUTO PHALA. 2
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Art. 9° - Os membros e associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais da Institui¢do.

Paragrafo Unico: Sera desligado do quadro dos membros e associados, aquele que:

a. solicitar, voluntariamente e por escrito, o seu desligamento;

b. vier a agir contra os principios estabelecidos neste Estatuto;

c. ndo comparecer pessoalmente, ou através de representante credenciado, a nenhuma
Assembleia Geral, por 2 (duas) vezes consecutivas, salvo com a justificativa escrita, a
ser aceita ou nédo pela assembleia Geral;

d. vier a falecer.

e. a exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no
estatuto.

Capitulo ITI - DA ADMINISTRACAOQ

Art. 10° - O INSTITUTO PHALA sera administrado por:
a. assembleia geral;
b. diretoria;
c¢. conselho fiscal.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO PHALA nio remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes s3o inteiramente gratuitas;

Art. 11° - A assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdio, se constituird dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatudrios.

Art. 12° - Compete a assembleia Geral:
a. decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 39°,
b. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
c. aprovar o Regimento Interno;
d. deliberar e dar resolugdes as entidades vinculadas, inclusive quanto a continuidade ou
néo do vinculo.

Art. 13° - Compete a assembleia Geral Ordinaria, a qual se reunira anualmente ¢ a cada 02 anos
para troca de mandato:

a. aprovar a proposta de programacéo anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;

b. apreciar o relatério anual da Diretoria;

c. discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

d. eleger ou destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal.
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Art. 14° - Compete a assembleia Geral Extraordinaria:
a. decidir sobre a extingfio da Instituicfo, nos termos do artigo 37°
b. discutir extraordinariamente, sempre que necessario. os assuntos mencionados nos
artigos 12°¢ 13°.
Pardgrafo Unico: A assembleia Geral Extraordinaria se reunira quando convocada:
a. pela Diretoria;
b. pelo Conselho Fiscal;
¢. por requerimento de 1/5 (Um Quinto) dos associados quites com suas obrigacoes
sociais, conforme artigo 60° do Novo Cédigo Civil.

Art. 15° - A convocagdio da assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
Institui¢do, publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, garantido a 1/5 (Um Quinto) dos associados o direito de
promove-la.
* § 1° Para as deliberagdes a que se refere o artigo 12° inciso "a" e no artigo 13° inciso
"d", serd necessario o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com pelo menos um tergo (1/3)
nas convocagdes seguintes;

® § 2° Para as demais deliberagdes a assembleia se instalara em primeira convocagdo com
a maioria dos associados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés o horario
indicado, com qualquer numero de associados.

Art. 16° - A institui¢do adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes, a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Art. 17° - O INSTITUTO PHALA sera administrado por uma Diretoria com fungfio executiva e
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo de seus membros para 0 mesmo ou outro cargo,
exceto na primeira gestdo que duraré 4 (quatro) anos.

Art. 18° - A Diretoria serd composta de 6 (seis) membros, escolhidos entre os associados efetivos
e fundadores, a saber: um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretérios,
Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Art. 19° - Compete a Diretoria:
a. elaborar o Programa Anual de Atividades e executa-lo;
b. elaborar e apresentar a assembleia Geral o relatério anual;
c. entrosar-se com instituigdes piblicas e privadas para mutua colaboragfio em atividades
de interesse comum;
d. contratar e demitir funciondrio.
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Axt. 20° - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por mes.

Art. 21° - Compete ao Presidente:

a. presidir as reunides da Diretoria € as segdes publicas promovidas pelo INSTITUTO
PHALA, instalar assembleias gerais, bem como representar a entidade em solenidades
para as quais for convidado;

b. convocar as reunides da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sempre que necessario;

¢ convocar a assembleia Geral que a Diretoria realizar;

d. nomear. ouvida a Diretoria, comissbes de carater transitorio ou delegados para
representar 0 INSTITUTO PHALA em congressos ou solenidades:;

e. dirigir os negocios do INSTITUT! 0O PHALA, assinar o seu expediente e, conjuntamente
com o Tesoureiro, assinar cheques e ordens de pagamentos;

£ assinar contratos e convénios, quando devidamente autorizado pela diretoria,

g. representar INSTIT UTO PHALA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ndo
podendo porém, sem autorizagio da assembleia Geral, assumir responsabilidades,
dispor do patrimonio social, renunciar direitos ou praticar atos em detrimento dos
interesses da entidade;

h. atribuir tarefas especiais aos demais membros da Diretoria;

i. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social.

Art. 22° - Compete ao Vice-Presidente:
a. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c. prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 23° - Compete ao Primeiro Secretario:

auxiliar o presidente, na parte administrativa, zelando pelo expediente da Diretoria;

secretariar as reunides da Diretoria e da assembleia Geral e redigir as atas;

manter em ordem e prazos, 0s arquivos e tarefas da secretaria;

organizar 0s trabalhos da secretaria, atender a correspondéncia do INSTITUTO

PHALA., atualizando o quadro de membros ¢ associados;

e. comunicar regularmente a presidéncia a frequéncia dos membros da Diretoria, para que
se faca cumprir as disposigdes estatuarias;

f. publicar todas as noticias das atividades da entidade.

o o

Art. 24° - Compete ao Segundo Secretario:
a. substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b. assumir o mandato, em caso de vacancia, ate o seu termino;
c. prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Secretario.

Art. 25° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
a. arrecadar e depositar a receita em, conta bancaria em nome do INSTITUTO PHALA;
b. manter em ordem e sob sua guarda a escrituragio da tesouraria; 5
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¢. preparar balancetes mensais e o balango geral anual do INSTITUTO PHAILA para ser
submetida a apreciagdo da Diretoria;

d. executar tarefas correlatas indicadas pelo Presidente;

acumular as fun¢des de vice-presidente, em caso de vacincia deste, durante o mandado

da diretoria;

assinar cheques e ordens de pagamento Jjuntamente com o Presidente;

arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos

em dinheiro, mantendo em dia todas as escrituracdes devidamente comprovadas;

pagar as contas das despesas, autorizadas pelo presidente;

apresentar relatorio de despesas e receitas, sempre que forem solicitados;

apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerério e os documentos relativos a

tesouraria, inclusive contas bancarias.

@
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Art. 26 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
a. substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos:
b. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
¢. prestar, de modo geral, sua colaboragfio ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 27° - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos pela assembleia Geral.

* § 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Dirctoria;

e § 2° Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 28° - Compete ao Conselho Fiscal:

examinar os livros de escrituracio da entidade;

examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

apreciar os balangos e inventérios que acompanham o relatério anual da Diretoria:

opinar sobre a aquisigdo de bens por parte da instituigdo;

opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil ¢ sobre as

operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

entidade;

f. requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicio;

g. contratar ¢ acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

h. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

o a0 ow

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29° - Os recursos financeiros necessarios 4 manutengdo da institui¢do poderdo ser obtidos por:

2. termos de Parceria, Convénios € Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua drea de atuagao;

b. contratos e acordos firmados com empresas € agéncias nacionais € internacionais;

c. doagdes, legados e herancas;

d. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragao;

e. contribui¢io dos associados;

f recebimento de direitos autorais ¢ publicagdes:

g. promogdo de cursos e/ou treinamentos.

Capitulo V - DO PATRIMONIO

Art. 30° - O patrimbnio do INSTIT UTO PHALA serd constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes € titulos da divida publica, contribui¢des dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro ou objetos.

Art. 31° - O INSTITUTO PHALA aplica suas rendas, seus recursos © eventual resultados
operacionais, integralmente no territorio nacional e na sua manuten¢do € no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 32° - O INSTITUTO PHALA ndo podera constituir patrimonio de individuo, familia,
entidade de classe ou institui¢des sem carater filantrépico ou ndo lucrativo.

Art. 33° - O INSTITUTO PHALA nio distribui entre 0s s€us associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas dos seus patrimdnios, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 34° - No caso de dissolugéo da Instituigdo, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza qualificada nos termos da Lei 9.790/99 ou nos termos da
legislagdo aplicavel Lei 13.204/15, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

« § a previsdo de que, em €aso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimonio liquido
ser4a transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social da extinta;
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Art. 35° - Na hipotese da Instituigdo obter ¢, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagéo, serd contabilmente apurado ¢ transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo

social. E em caso de dissolugdo da entidade seguir os termos da legislagdio aplicavel Lei
13.204/15.

« § a previsdo de que, na hipétese de a pessoa juridica perder a qualifica¢do instituida por
esta Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos plblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36° - A prestagdo de contas da Instituiciio observara no minimo:

a. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras da Contabilidade;

b. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ado
para o exame de qualquer cidadao;

c. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso.
da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

d. a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo inico do Art. 70° na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico: O exercicio fiscal do INSTITUTO PHALA compreende o periodo de |1 de
Janeiro e 31 de Dezembro.

Capitulo VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37° - O INSTITUTO PHALA sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao
de suas atividades.

Paragrafo Unico: O patrimdnio da entidade, em caso de dissolugéo, sera destinado a outra entidade
devidamente qualificada nos termos do artigo 34° deste estatuto.

Art. 38° - O presente Estatuto foi elaborado em 02 (duas) vias de igual teor, sendo uma das vias
encaminhada aos Servigos de Registro de Titulos ¢ Documentos e Pessoa Juridica da Comarca de
Itatiba. 5
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Art. 39° - Este Estatuto poderad ser reformado, parcial ou integralmente, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos associados, conforme art. 15°, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 40° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pela Assembleia Geral.

Art. 41° - O INSTITUTO PHALA clege o foro do municipio de Itatiba - SP para dirimir davidas
pertinentes a entidade.

Art. 42° - O presente Estatuto estd em plena conformidade com o Novo Cédigo Civil.

[tatiba, 12 de novembro de 2019.

Em tempo, digo: 11 de novembro de 2019,
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